IETTUTO NATICHALE PER LASSICURAZIONE Isfitute MNazionsle Pravidenza Soniale
CONTRS SU HFORTUNG SUL LAY ORG

DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA ]
PER CONTRATTI PUBBLICI DI FORNITURE E SERVIZI IN ECONOMIA CON AFFIDAMENTO DIRETTO

Rilasciato a datore di lavoro

. Raccomandata A/R
Protocollo documento n 24032052 del 10/04/2013 Spettle PROMEGA FPALTA &RL-""""
Codice Identificativo Pratica (C.l.P.) ViA DECEMBRIO 28
(da citare sempre nella corrispondenza) 2013092126270 20137 MILANO (MI)
Impresa PROMEGA ITALIA SRL
Sede legale VIA DECEMBRIO 28 20137 MILANO (Ml)
Sede operativa/nd attivita | VIA DECEMBRIO 28 20137 MILANO (M)
| codice Fiscale 12317560154 e-mall ig";“i"'s"raz"’"e@p"’mega' e-mail PEC ig‘m“’?“"“’az‘af‘?‘,f,"}?’””’sga'

L'impresa dichiara di applicare il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,stipulato dalle organizzazioni sindacali

C.CNL. app"“m comparativamente pill rappresentative, del seguente settore: COMMERCIO

Qggetto del contratto EMISSIONE BUONO DI ORDINAZIONE
Con il presente documento si dichiara che ltmpresa RISULTA REGOLARE ai fini del DURC in quanto:

I.N.A.LL. - Sede di MILANO BONCOMPAGNI : E assicurata con Codice Ditta n° 5744482
Risulta regolare con il versamento dei premi e accessori al 10/04/2013

Il responsabile del procedimento DURANTE LAURA ANTONELLA

LN.P.S. - Sede di MILANO E iscritta con Matricola Azienda n° 4957965537

Risulta regolare con il versamento dei contributi al 11/04/2013

il responsabile del procedimento LONGOBARDI ELISABETTA

DURC valido 90 giorni dalla data di emissione.
RILASCIATO Al FINI DELL'ACQUISIZIONE D'UFFICIO.

Il certificato viene rilasciato in base alle risultanze dello stato degli atti e non ha effetti liberatori per I'lmpresa. Rimane pertanto jmpregiudicata l'azione per
I'accertamento ed it recupero di eventuali somme che successivamente risultassero dovute.
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